Servizio Personale

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale (5 ore settimanali) ex
art. 110, comma 1, D.Lgs. n. 267/2000

Il Responsabile del Servizio Personale, in conformita a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con atto n. 26
del 15/04/2024 in ordine al PIAO 2024/2026, aggiornato con deliberazione n 37 del 26/06/2024

relativamente alla sezione piano occupazionale.

Richiamato l'art. 110 (Incarichi a contratto), ¢. 1, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “1. Lo statuto puod
prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica
dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unita. Fermi restando |
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti
previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata

esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico”;

- visto il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’ente;

- Viste le deliberazioni di Giunta Comunale n. 26 del 15 aprile 2024 di approvazione del PIAO
2024/2026 (aggiornata con deliberazione di Giunta Comunale n. 37 del 26 giugno 2024
relativamente alla sezione piano occupazionale) e la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 31
agosto 2024, che stabilisce, come atto di indirizzo, il conferimento di incarico a contratto ex art. 110
comma 1, D.Lgs. 267/2000;

- in esecuzione della propria determinazione n. 205 del 12 settembre 2024

RENDE NOTO

L’indizione della procedura selettiva pubblica — per curriculum e colloquio - finalizzata alla copertura a tempo
parziale e determinato di n° 1 unita appartenente allarea dei funzionari e dell’elevata qualificazione, ex
Categoria Giuridica D — Posizione Economica 1, Responsabile Ufficio Tecnico Comunale, fino al 31
dicembre 2025 (rinnovabile), e comunque di durata non superiore al mandato elettivo del Sindaco, con
possibilita di proroga di 3 mesi successivi alla scadenza del mandato amministrativo per ragioni di

opportunita e continuita;



L’incaricato sara chiamato ad esercitare le funzioni e le responsabilita previste dall’art. 107, D.Lgs. n.

267/2000, nonché dalle vigenti norme legali e contrattuali;

Il trattamento economico & equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati
per la categoria e la qualifica corrispondenti a quelle del profilo richiesto del comparto autonomie locali.
Pertanto, la struttura della retribuzione si compone di:

a) stipendio tabellare;

b) retribuzione di posizione, come determinata in base alla disciplina aziendale vigente.

c) retribuzione di risultato, come determinata in base alla disciplina aziendale vigente.

Il presente avviso € adottato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35, D.Lgs. n. 165/2001;

Art. 1 - REQUISITI

Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

1) titolo di studio.

Diploma di laurea quinquennale in ingegneria o architettura.

| concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare I'equipollenza del
proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla presente procedura citando
nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’'autorita competente.

2) esperienza lavorativa:

soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, in possesso dei requisiti stabiliti dalla
legge per l'accesso dall’'esterno alla qualifica richiesta, che abbiano svolto attivita in organismi ed enti
pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private in funzioni equivalenti,

3) requisiti soggettivi

« eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente awviso;

« cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 art. 1 co.1 lett. b); sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini delle repubbliche di San Marino e Citta del Vaticano;

« idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L’Amministrazione si riserva la facolta di esperire
appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

» godimento dei diritti civili e politici;

* non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del
rapporto di lavoro;

* essere in posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

* non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro;

* non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;



* non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al
momento dell’assunzione in servizio.

. Possesso delle credenziali di autenticazioni al Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID) oppure
possesso della Carta di Identita Elettronica (CIE).

E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la conoscenza, scritta e
parlata, della lingua inglese.

| suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel presente avviso

di selezione, per la presentazione della domanda.

Art. 2 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’

La pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale unico del reclutamento
esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni

pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire, a pena di esclusione, perentoriamente
entro le ore 23.59 del decimo giorno successivo alla pubblicazione dell'avviso di emanazione del
presente avviso sul portale IN.PA esclusivamente on-line secondo la modalita di seguito riportata. Se

tale data ricade in giorno festivo il termine si intende posticipato al primo giorno feriale utile.

La domanda deve essere presentata nel termine suddetto, esclusivamente mediante la seguente modalita:

La domanda di partecipazione dovra essere presentata previa registrazione sul portale inPA
(https://www.inpa.gov.it) del ministero della Pubblica Amministrazione.

Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso dello SPID (sistema pubblico di
identita digitale) e di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui intestato.

| candidati che intendono partecipare alla selezione devono registrarsi, tramite SPID (Sistema Pubblico di
Identita digitale) o CIE (Carta d’identita Elettronica) utilizzando, a pena di esclusione, la procedura on line.

La registrazione, la compilazione e l'invio on-line della domanda avviene tramite Portale del Reclutamento
https://www.inpa.gov.it/

Tale modalita di partecipazione on line & I'unica consentita ed & da intendersi tassativa, non saranno prese
in considerazione domande presentate con qualsiasi altro mezzo, ad esempio cartaceo e/o a mezzo Pec o
mail, che pertanto saranno considerate come non acquisibili.

Si informa che gli uffici comunali non forniranno alcuna informazione in merito alle modalita di presentazione
della candidatura e pertanto il candidato potra rivolgersi, quale servizio assistenza relativo a problemi in
merito alla compilazione della candidatura, direttamente all’interno della piattaforma.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢é certificata dal sistema informatico
che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non permettera piu la compilazione della domanda.
N.B. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione della domanda di partecipazione con
sufficiente anticipo rispetto al termine di scadenza, al fine di evitare il sovraccarico della relativa piattaforma

informatica.



Ai sensi dell’art. 39 della Legge 445/2000, non & richiesta 'autenticazione della sottoscrizione della domanda
di partecipazione

E comunque fatto obbligo agli aspiranti di dichiarare nella domanda di ammissione al concorso:

a) nome e cognome;

b) data e luogo di nascita;

¢) codice fiscale;

d) essere in possesso della cittadinanza italiana. Ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, i
cittadini degli Stati membri del’Ente Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica
amministrazione, i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Sono parimenti equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica che possono accedere allimpiego a parita di requisiti, purché abbiano
un’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare nel corso dello svolgimento delle prove. I
requisito di cittadinanza italiana non é richiesto per i familiari di cittadini degli Stati membri della Comunita
Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente. Per i cittadini di Paesi terzi, &€ necessario che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria (art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni). Per costoro e
comunque richiesta 'adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle stesse;

f) di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti o le eventuali condanne
riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

h) il godimento dei diritti civili e politici

[) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento o licenziati per giusta causa, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, D.P.R. 10.01.1957, n.3.

j) il titolo di studio posseduto con l'indicazione della data di conseguimento, dell'lstituto scolastico e della
votazione conseguita;

k) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679, inserita all’'interno del bando di selezione;

) per i candidati portatori di handicap, la specifica degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ai sensi dell'art. 20 della
legge n. 104/92;

| candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta nella domanda di partecipazione, in relazione al proprio handicap, dell'ausilio e dell’eventuale
tempo aggiuntivo per poter sostenere le prove d’esame.

Alla domanda dovranno essere allegati:



1. copia della carta di identita o altro documento di riconoscimento in corso di validita;

2. documenti comprovanti eventuali diritti di precedenza o di preferenza nella nomina.

3. Il proprio Curriculum Vitae redatto in lingua italiana.

4. Solo per i candidati con D.S.A. (disturbo specifico di apprendimento): apposita documentazione sanitaria
rilasciata dalla Commissione medico legale del’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubbilica.

5. Solo per candidati portatori di handicap di cui alla L. 104/92: apposita documentazione sanitaria rilasciata
dalla Commissione medico legale competente.

L’ Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, procedera a idonei controlli, anche a
campione, circa la veridicita delle dichiarazioni rese.

Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno I'immediata esclusione dalla selezione in oggetto,
ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro
gia in essere, fermo restando quanto in esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R.

| candidati disabili dovranno specificare nella domanda di partecipazione, allegando apposita certificazione,
'eventuale ausilio necessario per I'espletamento delle prove di selezione, in relazione al proprio handicap,
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse. La domanda non & soggetta

all'imposta di bollo.

La presentazione della domanda attraverso una modalita diversa da quelle sopra indicate comporta

I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Art. 3— COLLOQUIO E VALUTAZIONE CURRICULUM

All'attivita valutativa provvedera apposita Commissione, da nominare con separato atto, composta da esperti
in materia di organizzazione e gestione della pubblica amministrazione locale e degli ambiti di gestione
inerenti alla posizione da ricoprire, la quale procedera con metodologia individuativa basata sulla valutazione
dei curriculum e di una prova consistente in un colloquio.

Il curriculum professionale sara valutato con particolare rilevanza per le esperienze professionali maturate
dal candidato, la quantita e qualita dei servizi prestati a tempo indeterminato e/o determinato, gli ulteriori
incarichi eventualmente espletati in ambiti attinenti alle materie afferenti la posizione da ricoprire, i titoli di
studio e quanto concorra all’'arricchimento professionale o sia ritenuto significativo per un idoneo
apprezzamento delle capacita e delle attitudini professionali dello stesso candidato.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito, attinenti alla posizione da ricoprire, documentati o, in

alternativa, dettagliatamente e chiaramente dichiarati.

Il colloquio sara finalizzato a verificare sia le conoscenze tecniche nelle materie di riferimento e dunque la
preparazione sotto il profilo teorico/dottrinale nonché applicativo/operativo, sia, piu in generale, le
competenze gestionali e manageriali previste per il profilo richiesto.

Il colloquio vertera, pertanto,

a) sugli ambiti organizzativi e gestionali propri del ruolo da ricoprire, i profili motivazionali, I'orientamento
allinnovazione organizzativa, la prefigurazione di azioni e comportamenti per l'assolvimento delle

attribuzioni, lavori di gruppo e processi motivazionali, le competenze nell’area organizzativa, della leadership



e del problem solving, capacita di operare per obiettivi, di rapportarsi e di interpretare le esigenze e gli
obiettivi posti dall'amministrazione.

b) sugli ambiti di competenza funzionale piu specifici, propri della posizione richiesta.

COMPETENZE RICHIESTE

a) Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:

- Conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della
normativa collegata;

- Competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attivita e nelle linee di intervento che afferiscono
alla posizione di cui trattasi;

- Conoscenza approfondita della normativa di riferimento italiana e regionale su tali attivita;

b) Le competenze trasversali richieste sono riferite alle seguenti macro-categorie:

- Programmazione strategica: supporto agli organi di governo per lideazione, la programmazione e
l'attuazione del programma politico-amministrativo e capacita di tradurre gli obiettivi del’amministrazione
comunale in piani, programmi e strategie;

- Programmazione gestionale: capacita di programmazione e di coordinamento e interazione con il
personale degli altri settori dell'Ente per il raggiungimento degli obiettivi assegnati allamministrazione
comunale;

- Flessibilita e adattabilita: attitudine al cambiamento nell’esercizio del proprio ruolo e di gestire la
complessita;

- Gestione delle relazioni: capacita di gestire e risolvere positivamente le dinamiche di relazione con i
Dirigenti e il personale loro assegnato e con soggetti terzi.

- Sviluppo professionale e innovazione: capacita di aggiornamento e sviluppo professionale e personale,
finalizzata alla qualificazione dei sistemi gestionali e dei processi di lavoro;

Ad esito del colloquio e della valutazione dei curriculum la Commissione selezionera una rosa di candidati
idonei, i cui nominativi saranno trasmessi al Sindaco unitamente a una sintetica relazione che evidenzi, per
ciascuno, le peculiarita individuali emerse e il profilo di competenze possedute rispetto alla posizione

richiesta.

Il Sindaco, sulla base di un colloquio, individua, con proprio atto, tra i candidati selezionati, il soggetto al
quale conferire l'incarico ai sensi dell’Art. 110, c. 1, TUEL oggetto del presente bando.

E’ facolta dellAmministrazione, comunque, stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro candidato
partecipante al presente procedimento, in caso di risoluzione dell’originario negozio intervenuta per qualsiasi
causa.

Il nominativo del candidato individuato dal Sindaco sara quindi pubblicato allAlbo Pretorio on-line del

Comune: tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento.



Art. 4 — COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE
1. Ammissione alla selezione: | partecipanti alla selezione in oggetto sono invitati a consultare I’Albo Pretorio
e il sito internet del Comune sui quali saranno pubblicati I'elenco degli ammessi e degli eventuali esclusi
dalla selezione, con relativa sintetica motivazione, entro 10 giorni dalla scadenza del bando.
Per I'espletamento del colloquio i candidati sono convocati nella data sotto indicata:
COLLOQUIO:
02/10/2024 alle ore 12.00

presso Municipio di Plodio, localita Chiesa 72

La citata indicazione supplisce, a tutti gli effetti, ogni comunicazione inerente la presente procedura

concorsuale e pertanto non si dara luogo a convocazione formale dei candidati.

2. Ammissione al colloquio con il Sindaco: entro 2 giorni dalla conclusione dei colloqui di cui al punto
precedente, si procedera alla pubblicazione sul sito internet istituzionale del Comune di Plodio dell'elenco dei
candidati ammessi al colloquio con il Sindaco, con indicazione del giorno, orario e sede del colloquio.

Si precisa al riguardo che la citata pubblicazione supplisce, a tutti gli effetti, ad ogni altra comunicazione e

pertanto non si dara luogo a convocazione formale dei candidati.

Art. 5 — DECORRENZA INCARICO

Il candidato idoneo sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con decorrenza utile
allAmministrazione. Seguira il conferimento di relativo incarico a tempo determinato sulla posizione
interessata, incardinando il titolare delle funzioni di direzione nel’ambito gestionale e organizzativo dellEnte.
Dalla data di assunzione dell'incarico l'incaricato sara sottoposto ad un periodo di prova della durata di due
mesi.

Nel caso si tratti di dipendente di questa amministrazione, si disporra la sua collocazione in aspettativa
senza assegni, ai sensi dell’art. 110, comma 5, D.Lgs. n. 267/2000 e per tutta la durata dell’incarico, con
riconoscimento dell’anzianita di servizio maturata nell’assolvimento dell'incarico.

La partecipazione alla presente selezione obbliga i dipendenti concorrenti all’accettazione incondizionata

della suddetta disposizione.

Art. 6 — ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA DELLE DICHIARAZIONE RESE

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di accertare, d'ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante

decadra dalla graduatoria.

Art. 7 — PARI OPPORTUNITA’
L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e |l

trattamento economico sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il Segretario Comunale
F.to Dott. Alessandro Ardito



